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QUESTIONARIO PER LA VALORIZZAZIONE DEL DOCENTE

a.s. 2016- 2017
DOCENTE
Cognome                                                          Nome
☐ CHIEDO DI CONCORRERE ALL’ATTRIBUZIONE DEL BONUS
· NON CHIEDO DI CONCORRERE ALL’ATTRIBUZIONE DEL BONUS

PREMESSA
Il Comitato di Valutazione ha confermato totalmente i criteri deliberati per l’anno scolastico 2015/2016, anno di prima applicazione del Bonus.
PREREQUISITI

Per poter concorrere all’attribuzione del bonus l’insegnante deve:

essere titolare di un contratto a tempo indeterminato (legge 107/2015, comma 128), (il docente nell’anno di formazione può concorrere all’attribuzione del bonus che, però, gli verrà assegnato solo previo superamento dello stesso)
· aver conseguito una rilevante presenza a scuola nell’anno di riferimento, 
(numero massimo di assenze consentito: 10%)

· essere privo di alcuna sanzione disciplinare nell’anno di riferimento.
AVVERTENZE
Per concorrere al Bonus, l’insegnante deve:

· compilare il questionario per la valorizzazione del docente che assume valore di autocertificazione ai sensi di legge
NOTA BENE

· Per concorrere all’attribuzione del bonus, l’insegnante deve aver raggiunto un punteggio minimo di 8 punti. 

· (Se l’insegnante ha un contratto part-time o lavora su uno spezzone inferiore al normale orario di lavoro, il bonus e il punteggio minimo richiesto per concorrere alla sua attribuzione saranno calcolati in proporzione)

· Le dichiarazioni devono essere documentabili e verificabili.

· Tali dichiarazioni non escludono, anzi casomai indirizzano, il controllo del DS, cui spetta l’attribuzione del bonus alla luce di criteri stabiliti dal Comitato di Valutazione.

· Le dichiarazioni mendaci rappresentano un falso in atto pubblico.

** comunico che ad oggi la scuola non ha nessuna comunicazione ufficiale rispetto alla sussistenza e all’entità del Bonus 2016/2017
Legge 107 comma 129
A. Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché  del successo formativo e scolastico degli studenti
B. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

C. Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

Il docente deve barrare con una X le caselle delle colonne SI e NO ed indicare il punteggio totale di ogni indicatore nella colonna TOTALE PUNTEGGIO A CURA DEL DOCENTE.
Tabella Riassuntiva:
	Indicatori
	SI
	NO
	Totale punteggio a cura del docente
	Verifica punteggio a cura del DS

	Il docente propone e realizza progetti didattici coerenti con gli obiettivi indicati nel PTOF.

 (Asl sicurezza minori, flussi migratori)   
 Per ogni progetto                                 PUNTI 1
	
	
	
	

	Il docente gestisce attività di promozione della scuola sul territorio locale (rapporti con le istituzioni, ampliamento offerta formativa)
Per ogni iniziativa                                   PUNTI 2
	
	
	
	

	Il docente promuove ed attua attività di orientamento in orario extra scolastico (Patti formativi, iscrizioni) 

Per ogni iniziativa                                   PUNTI 2
	
	
	
	

	Il docente assume e svolge con responsabilità incarichi elettivi (funzione strumentale, tutor, comitati e gruppi di lavoro, coordinatore, scuola digitale ecc.)
Per ogni incarico                                  PUNTI 2
	
	
	
	

	Il docente partecipa a percorsi formativi

Per ogni percorso di almeno 20 ore                                PUNTI 2
	
	
	
	

	Il docente mette a disposizione dei colleghi il materiale della formazione da lui seguita

PUNTI 2
	
	
	
	

	Il docente redige materiale didattico e lo rende disponibile per la diffusione di buone pratiche didattiche

PUNTI 2
	
	
	
	


Comitato per la valutazione dei docenti CPIA 3 Chiari Piazza Martiri Libertà 22 
Firma del docente: 
*Da riconsegnare in segreteria entro il 20 luglio 2017
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