
 

 

 

Allegato B 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO 

TITOLI PUNTEGGIO 

(max 45) 

PUNTEGGIO 

a cura del 

candidato 

PUNTEGGIO 

a cura della 

commissione 

Diploma di scuola secondaria superiore 5 punti   

Laurea triennale  

(indicare solo se non si possiede la laurea 

specialistica o se relativa ad un corso di studi 

ulteriore) 

10 punti   

Laurea specialistica, magistrale o vecchio 

ordinamento 

15 punti   

Corsi di formazione * afferenti alla tipologia di 

intervento/Master *  

 

(5 punti, max 

10)* 

  

Certificazioni di competenze 

informatiche/tecniche rilasciate da Enti accreditati 

 

 

(1 punto per 

ogni 

certificazion

e, max 5 

punti) * 

 

  

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO 

(max 55) 

PUNTEGGIO  

a cura del 

candidato 

PUNTEGGIO 

a cura della 

commissione 

Pregresse esperienze come esperto per 

l’ampliamento dell’offerta formativa in ambito 

scolastico o extra scolastico, afferenti ai percorsi 

richiesti  

 

(3 punti per 

ogni 

esperienza, 

max 15 

punti) 

  

Pregresse esperienze di docente nelle istituzioni 

scolastiche o presso le Università per ogni anno o 

frazione superiore o uguale a 180 gg  

 

(2 punti per 

ogni anno, 

max 10 

punti) 

  

Pregresse esperienze in attività specifiche come 

Esperto nella conduzione di percorsi formativi 

PNRR  

 (2 punti per ogni esperienza, max 10 punti) 

(2 punti per 

ogni 

esperienza, 

max 10 

punti) 

  

Collaborazione a titolo personale o quali membri di 

Cooperative, Enti o Associazioni che hanno già 

collaborato con il CPIA di Chiari 

10   
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Esperienza di collaborazione con enti di 

formazione/ fondazioni a scopo sociale o culturale/ 

agenzie formative e simili per esperienze coerenti 

con l’Avviso 

 (2 punti per ogni esperienza, max 10 punti) 

(2 punti per 

ogni 

esperienza, 

max 10 

punti) 

  

TOTALE PUNTI MASSIMO 

100 PUNTI 

  

*specificare quali: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________ 

 

 
Firma_______________________ 


